Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 52/2013
Znak sprawy: OKA.2110.12013

WOJT GMINY MOSZCZENICA OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ
W MOSZCZENICY Z SIEDZIBA W KOSOWIE

I. Wymagania zwiqgzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedzibq w Kosowle
e Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze;

2. posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22
wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 219, poz. 2224);

3. conagjmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

4. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
pelni praw publicznych;

5. niekaralno$é za przestepstwa popeinione umyslnie oraz niekaralnosé
za umyslne przestepstwa skarbowe;

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku;

7. znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
samorzqdzie gminnym, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, ustawy o pracownikach samorzqdowych, ustawy
prawo zaméwien publicznych, przepiséw prawa pracy, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
0 przeciwdzialaniu narkomanii, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o wspieraniu rodziny 1 Systemie pieczy
zastepczej, ustawy o systemie o$wiaty (w zakresie udzielania pomocy
materialnej) oraz przepiséw wykonawczych do ww, ustaw;

8. nieposzlakowana opinia.

e Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$é kierowania zespolem pracownikéw;

2) umiejetno$é skutecznego komunikowania sie;

3) umiejetno$é poprawnego formulowania decyzji administracyjnych;

4) umiejetno$é korzystania z podstawowych urzqdzen informatycznych.

5) samodzielnosé, kreatywnosé, odpowiedzialno$é, dobra organizacja
pracy, zaangazowanie.

II. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1. kierowanie jednostkq i reprezentowanie jej na zewnqtrz;

2. nadzor i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki;

3. organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy zapewniajqca
sprawne wykonywanie pracy;

4. nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikéw jednostki oraz ich pracy w terenie;

5. przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowej $rodkéw do realizacji
zadan statutowych jednostki;




6. nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng na
wykonanie zadar wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na
wykonanie zadan zleconych gminie;
sktadanie corocznie Radzie Gminy Moszczenica sprawozdania z dzialalnosci
jednostki i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;

7. dbato$é o zapewnienie 1 utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug
Swiadczonych przez jednostke;

8. wspdlpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym;

9. podpisywanie decyzji administracyjnych w granicach upowaznien;

10. zapewnienie przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy o dostepie
do informacji publicznej;

11.wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Moszczenica.

II1. Oferta powinna zawieraé:

1) wiasnor (gcznie podpisany list motywacyjny;

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudmeme

4) dokumenty poswiadczajqce posiadane wyksztalcenie i specjalizacje;

5) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, ewentualnie réwniez
dokumenty potwierdzajqce posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

6) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnodci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo
umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarnn zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym — wystawione przez lekarza
medycyny pracy nie weczesniej niz 30 dni przed terminem skladania ofert;

9) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.926 z pézn. zm.)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych
(Dz .U. z 2008 r. Nr 223, p0z.1458 z péin. zm.);

10) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych, jest zobowigzany do
zlozenia dodatkowo kopii dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnosc.

Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone za zgodnosé przez
kandydata.

Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt 6, 7, 9, oraz kwestionariusz, o ktérym
mowa w pkt 3, dostepne sq w BIP Urzedu Gminy w Moszczenicy.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

IV. Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
2. Miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedzibq
w Kosowie, ul. Gléwna 23, 97 -310 Koséw. Budynek wyposazony w podjazd.
3. Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wiqze sie
z obstugq mieszkarncéw oraz wyjazdami stuzbowymi.



V. Wskainik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w miesigcu poprzedzajqcym
date upublicznienia ogloszenia:

W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl nizszy niz
6%.

VI. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

a) termin: 21.06.2013 r. do godz. 15.00,

b) miejsce: Urzqd Gminy w Moszczenicy — Kancelaria Ogélna — pok. nr 20 (I
pietro),

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przestaé na adres: Urzqd Gminy w
Moszczenicy, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Moszczenicy po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedq rozpatrywane.

Dokumenty sklada sie w kopercie z adnotacjq ,Konkurs na stanowisko Kierownika
GOPS w Moszczenicy z siedzibq w Kosowie”.

VII. Informacje dodatkowe

Regulamin konkursu jest dostepny w BIP Urzedu Gminy w Moszczenicy
(www.moszczenica.bipst.pl, zaktadka ,,nabér na wolne stanowiska pracy”).
Kandydaci spelniajqcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie postepowania konkursowego.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Moszczenicy 1 Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Moszczenicy z siedzibg w Kosowie oraz
opublikowana w BIP Urzedu.




